ENGH CITTA' DI SABAUDIA

P A
WA PROVINCIA DI LATINA

DETERMINAZIONE N. 1660
Data di registrazione 17/07/2025

AREA VASTA TECNICO - FINANZIARIA

APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORI DI POLIZIA LOCALE CON
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO
PROFESSIONALE NELL' AREA DEGLI ISTRUTTORI DI VIGILANZA-PL.

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTO E RICHIAMATO:
* il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027 del Comune di Sabaudia
approvato, con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 28/01/2025 nel quale, sono
programmate assunzioni per vari profili professionale;

* nel richiamato atto relativo al PTFP 2025-2027, in particolare nel piano assunzionale 2025 e
prevista I'assunzione di n. 2 Istruttori di Vigilanza PL a tempo pieno ed indeterminato;
RITENUTO pertanto di espletare la procedura selettiva di copertura dei posti in oggetto mediante
svolgimento di apposito concorso pubblico, per esami;

DATO ATTO, che l'articolo 1, comma 10-bis, del D.L. n. 202/2024 “Disposizioni urgenti in materia
di termini normativi” (cd. Milleproroghe) ha prorogato dal 31 dicembre 2024 al 31 dicembre 2025
il termine entro cui & possibile bandire concorsi pubblici, in deroga all’obbligo di previo
esperimento delle procedure di mobilita volontaria, di cui all’articolo 30, comma 2-bis, del D.Lgs.
n. 165/2001;

CONSIDERATO che per la copertura della figura professionale de quo, si &€ proceduto all’avvio
della mobilita obbligatoria ai sensi dall’art. 34 bis d.lgs. 165/2001, nota prot. n.4816/2025, la quale
ha avuto esito negativo con nota di riscontro prot. n. 5370/2025 per la Regione Lazio e che sono
decorsi senza risposta 20 giorni dalla ricezione della richiesta da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

VISTO l'art. 35, comma 1, lett. a), del richiamato D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;

RIBADITO ancora che I'Ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale
posti dalle leggi finanziarie e che, pertanto, ha facolta di assumere nuovi dipendenti, cosi come, nel
dettaglio, & stato analiticamente precisato nell’atto di programmazione dei fabbisogni di personale;

VISTO il D.Lgs. n. 75/2017;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;



VISTO il Regolamento vigente per I'accesso agli impieghi, come da approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 158/2024;

RITENUTO di approvare l'avviso relativo al pubblico di concorso pubblico allegato parte integrante
del presente atto;

RIBADITO che la domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in
modalita telematica mediante compilazione candidatura sul portale inPA, previa registrazione sullo
stesso portale da parte dei candidati, e che pertanto non sono ammesse altre forme di
presentazione;

DATO ATTO che i termini di presentazione delle candidature alla presente procedura decorreranno
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul portale INPA;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n.93 del 20/12/2024, con la quale ¢ stato approvata
la nota di aggiornamento al DUP per 2025-2027;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n.95 del 20/12/2024, con la quale ¢ stato approvato
il bilancio di previsione esercizio finanziario 2025-2027;

VISTI i vigenti atti che determinano la preposizione dell'Area Tecnico Finanziaria, in particolare il Decreto Sindacale
n.21/2024 di attribuzione dell'incarico dirigenziale dell'Area Vasta Tecnico Finanziaria;

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. e il Testo Unico del Pubblico Impiego che
disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di settore o di servizio ed il
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTI :

* 1ID.Lgsn. 267 del 18/08/2000;

* I D.Lgs n. 165 del 30/03/2001, cosi come modificato dal D.Lgs n. 150 del 2009 e ss.mm.ii.;

* 1ID.Lgs.n.75del 2017;

* iID.P.Rn.487 del 09.05.1994 e ss.mm.ii.;

* il D.Lgs.11.04.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

* Il D.Lgs n. 118/2011, in materia di nuovo ordinamento contabile comunale collegato alla
gestione economico finanziaria delle spese di personale, sia in fase di programmazione, sia
in corso di esercizio finanziario, sia in fase consuntiva;

* Il vigente CCNL Funzioni Locali del personale dipendente sottoscritto in data 16/11/2022;

* Lo Statuto Comunale;

* | Regolamenti collegati alla materia Ordinamento del personale tra cui il Codice di Condotta
dei dipendenti e Disciplinare, il Regolamento degli Uffici e Servizi, il Regolamento per
I’espletamento dei concorsi e delle procedure selettive di Reclutamento del personale, il
Regolamento per la mobilita, il Regolamento su Orari di Uffici e Servizi, il Regolamento
Comunale di approvazione della misurazione della performance;

DATO ATTO del perfezionamento dell'istruttoria;

DETERMINA
1. dirichiamare la premessa narrativa, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il bando di concorso pubblico per esami, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, avente ad oggetto la copertura di n. 2 posti di Istruttori di Polizia Locale



con assunzione a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale nell'Area degli
Istruttori di vigilanza PL, (ex cat C1);

di stabilire che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione é fissato in giorni
30 decorrenti dalla data di pubblicazione del presente Awviso sulla Piattaforma “inPA”, Portale
unico di reclutamento;

di precisare che il bando di concorso verra pubblicato, altresi, sul sito web istituzionale, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e all’albo pretorio
online del Comune di Sabaudia;

di dare atto che la Commissione Esaminatrice verra nominata con successivo atto, dopo la
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione;

di chiarire che il Comune di Sabaudia si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare
il presente atto o di non procedere a nessuna assunzione come di sospendere la procedura
avviata o di non portarla a termine, qualora per sopravvenute modifiche normative, per esigenze
organizzative o economiche e/o finanziarie, ritenga di non coprire le posizioni oggetto del
presente atto;

di dare atto che:

- il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto dei principi generali di cui al D.Lgs. 196/2003 e ss. mm. ii.
particolarmente in tema di pertinenza e non eccedenza nel trattamento dei dati personali;

- ai sensi dell'art. 6Bis della L. 241/1990 dell'art. 1 co. 9 lette e) della L. 190 del 2012 non sussistono — per quanto
sia noto — cause di conflitto, anche potenziale — nei confronti del Responsabile del presente procedimento;

- il presente provvedimento venga trasmesso al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di
competenza.

Il Responsabile del Settore
PENNAVARIA CONCETTA / InfoCamere
S.Cp.A

(atto sottoscritto digitalmente)



